
ПЛАН 
реализации антикоррупционных мероприятий  

в Организации 
 

№ 
п/п 

Мероприятие Срок исполнения Ответственные 

1.  Создать в сети интернет на сайте 
организации  рубрику «Противодействие 
коррупции» и разместить 
Антикоррупционную политику, план 
реализации антикоррупционных 
мероприятий, телефон «горячей линии» 

до   

2.  Введение антикоррупционных положений в 
трудовые договоры работников (заключение 
Соглашений о соблюдении требований 
Антикоррупционной политики)  

до   

3.  Разработка, представление на утверждение  
и внедрение положения о конфликте 
интересов: 
-разработка проекта положения; 
-согласование проекта положения. 
Ознакомление работников учреждения с 
распоряжением и организация изучения ими 
утвержденного положения. 
Внедрение положения (введение процедуры 
информирования работниками 
работодателя о возникновении конфликта 
интересов и порядка урегулирования 
выявленного конфликта интересов и т.д.) 

   
  
  

4.  Разработка и введение специальных 
антикоррупционных процедур (введение 
процедур информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к 
совершению коррупционных нарушений и о 
случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, 
контрагентами организации или иными 
лицами, а также порядка рассмотрения таких 
сообщений, с одновременным введением 
процедур защиты работников, сообщивших о 
коррупционных правонарушениях в 
деятельности организации, от формальных и 
неформальных санкций) 
 

   

 


